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INSTITU|IA PREFECTULUI – JUDE|UL BR~ILA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE }I FUNC|IONARE A

 INSTITU|IEI PREFECTULUI-JUDE|UL BR~ILA

Regulamentul de organizare ]i func\ionare a institu\iei prefectului a fost 
elaborat [n baza prevederilor Legii nr. 340/2004 privind prefectul ]i institu\ia 
prefectului  (republicat`),  Hot`r@rii  Guvernului  nr.  460/2006  pentru  aplicarea 
unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul ]i institu\ia prefectului ]i 
Legii nr. 188/1999,  privind Statutul func\ionarilor publici (republicat`). 

     
CAPITOLUL I
PREFECTUL

Art.1. Prefectul  este  reprezentantul  Guvernului  pe  plan  local.  Numirea 
prefectului se face de c`tre Guvern la propunerea ministrului administra\iei ]i 
internelor. Prefectul face parte din categoria [nal\ilor func\ionari publici.

Art.2. Prefectul este garantul respect`rii legii ]i a ordinii publice la nivel 
local.

Art.3. {n  calitate  de  reprezentant  al  Guvernului,  prefectul  [ndepline]te 
urm`toarele atribu\ii principale:    

a).  asigur`,  la  nivelul  jude\ului,  aplicarea  ]i  respectarea  Constitu\iei,  a 
legilor, a ordonan\elor ]i a hot`rârilor Guvernului, a celorlalte acte normative, 
precum ]i a ordinii publice;

b).  ac\ioneaz`  pentru  realizarea  în  jude\  a  obiectivelor  cuprinse  în 
Programul de guvernare ]i dispune m`surile necesare pentru îndeplinirea lor, în 
conformitate cu competen\ele ]i atribu\iile ce îi revin, potrivit legii;



c).  ac\ioneaz` pentru  men\inerea climatului  de pace social`,  ]i  a  unei 
comunic`ri permanente cu toate nivelurile institu\ionale ]i sociale, acordând o 
aten\ie constant` prevenirii tensiunilor sociale;

d).  colaboreaz`  cu  autorit`\ile  administra\iei  publice  locale  pentru 
determinarea priorit`\ilor de dezvoltare teritorial`;

e). verific` legalitatea actelor administrative ale consiliului jude\ean, ale 
consiliului local sau ale primarului;

f).  asigur`,  împreun`  cu  autorit`\ile  ]i  organele  abilitate,  ducerea  la 
îndeplinire, în condi\iile stabilite prin lege, a m`surilor de preg`tire ]i interven\ie 
pentru situa\ii de urgen\`;

g).  dispune,  în  calitate  de  pre]edinte  al  Comitetului  jude\ean  pentru 
situa\ii  de urgen\`,  m`surile care se impun pentru prevenirea ]i  gestionarea 
acestora ]i folose]te în acest sens sumele special prev`zute în bugetul propriu 
cu aceast` destina\ie;

h). utilizeaz`, în calitate de ]ef al protec\iei civile, fondurile special alocate 
de la bugetul de stat ]i baza logistic` de interven\ie în situa\ii de criz`, în scopul 
desf`]ur`rii în bune condi\ii a acestei activit`\i;

i).  dispune  m`surile  corespunz`toare  pentru  prevenirea  infrac\iunilor  ]i 
ap`rarea drepturilor ]i a siguran\ei cet`\enilor, prin organele legal abilitate;

j). asigur` realizarea planului de m`suri pentru integrare european` ;
k). dispune m`suri de aplicare a politicilor na\ionale hot`râte de Guvern ]i 

a politicilor de integrare european`;
l).  hot`r`]te,  în  condi\iile  legii,  cooperarea  sau  asocierea  cu  institu\ii 

similare din \ar` ]i din str`in`tate, în vederea promov`rii intereselor commune;
m).  asigur`  folosirea,  în  condi\iile  legii,  a  limbii  materne  în  raporturile 

dintre  cet`\enii  apar\inând  minorit`\ilor  na\ionale  ]i  serviciile  publice 
deconcentrate în unit`\ile administrativ-teritoriale în care ace]tia au o pondere 
de peste 20% ;

n). exercit` atribu\iile rezultate ca urmare a aplic`rii actelor normative cu 
caracter reparatoriu ]i convoac` în ]edin\e lunare comisiile care au ca obiect 
punerea în aplicare a acestor legi. 

Prefectul poate verifica m`surile întreprinse de primar sau de pre]edintele 
consiliului  jude\ean  în  calitatea  lor  de  reprezentan\i  ai  statului  în  unitatea 
administrativ-teritorial` ]i poate sesiza organele competente în vederea stabilirii 
m`surilor necesare, în condi\iile legii ;

Prefectul îndepline]te ]i alte atribu\ii prev`zute de lege ]i de celelalte acte 
normative, precum ]i îns`rcin`rile stabilite de Guvern.



Art.4. Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ]
i  ale  celorlalte  organe  ale  administra\iei  publice  centrale  din  subordinea 
Guvernului, organizate la nivelul unit`\ilor administrativ-teritoriale.

Art.5. În  calitate de reprezentant  al  Guvernului  pe plan local,  prefectul 
asigur`  leg`tura  operativ`  dintre  fiecare  ministru,  respectiv  conduc`tor  al 
organului  administra\iei  publice  centrale  din  subordinea  Guvernului  ]i 
conduc`torul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia.

Mini]trii  ]i  conduc`torii  celorlalte  organe  ale  administra\iei  publice 
centrale  din  subordinea  Guvernului  pot  delega  prefectului  unele  atribu\ii  de 
conducere ]i control, precum:

a). verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor 
publice deconcentrate;

b).  verificarea modului  de realizare a obiectivelor  cuprinse în strategiile 
sectoriale;

c). analizarea modului de realizare a ac\iunilor cu caracter interministerial 
care au ca scop cre]terea calit`\ii serviciilor publice;

d).  organizarea unor  achizi\ii  publice prin programe comune mai multor 
servicii publice deconcentrate din jude\;

e).  reprezentarea  în  fa\a  instan\elor  judec`tore]ti,  în  cazul  în  care 
serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

f).  alte  atribu\ii  stabilite  prin  ordin  al  conduc`torului  institu\iei  ierarhic 
superioare serviciului public deconcentrat.
    La  solicitarea  Secretariatului  General  al  Guvernului  sau  a  Cancelariei 
Primului-Ministru, dup` caz, prefectul asigur`, prin consilierii juridici ai institu\iei 
prefectului, reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru în fa\a instan\elor 
judec`tore]ti.

Art.6. Pentru îndeplinirea atribu\iilor ce îi revin, prefectul emite ordine cu 
caracter individual sau normativ, în condi\iile legii.
    Ordinele  prin  care  se  stabilesc  m`suri  cu  caracter  tehnic  sau  de 
specialitate  sunt  emise  dup`  consultarea  conduc`torului  serviciilor  publice 
deconcentrate ale ministerelor ]i ale celorlalte organe ale administra\iei publice 
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unit`\ilor administrativ-
teritoriale.

Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se public`, potrivit legii.

CAPITOLUL II

SUBPREFECTUL



Art.7. Pentru îndeplinirea atribu\iilor ]i prerogativelor care îi revin potrivit 
legii, prefectul este ajutat de un subprefect. Numirea subprefectului se face de 
c`tre Guvern. Subprefectul face parte din categoria [nal\ilor func\ionari publici.

Art.8. Subprefectul  îndepline]te,  în  numele  prefectului,  atribu\ii  în 
domeniul conducerii serviciilor publice deconcentrate, al conducerii operative a 
institu\iei prefectului, precum ]i alte atribu\ii prev`zute de lege ori sarcini date 
de Ministerul Administra\iei ]i Internelor sau de c`tre prefect.
    

Subprefectul are urm`toarele atribu\ii principale:

1. cu privire la exercitarea, în numele prefectului, a conducerii serviciilor 
publice:

a). analizarea activit`\ii  desf`]urate de serviciile publice deconcentrate, 
de  serviciul public comunitar pentru eliberarea ]i eviden\a pa]apoartelor simple 
]i de serviciul public comunitar regim permise de conducere ]i înmatriculare a 
vehiculelor ]i elaborarea de propuneri pentru îmbun`t`\irea activit`\ii acestora, 
pe care le înainteaz` prefectului;

b). examinarea, împreun` cu conduc`torii serviciilor publice deconcentrate 
]i  cu autorit`\ile administra\iei  publice locale, a stadiului  de execu\ie a unor 
lucr`ri ]i ac\iuni care se deruleaz` în comun;

c). consultarea conduc`torilor serviciilor publice deconcentrate cu privire 
la ordinele prefectului prin care se stabilesc m`suri cu caracter tehnic sau de 
specialitate, potrivit legii;

d). asigurarea transmiterii ordinelor prefectului având ca obiect stabilirea 
de m`suri cu caracter tehnic sau de specialitate c`tre conduc`torul institu\iei 
ierarhic  superioare  serviciului  public  deconcentrat,  prin  grija  personalului  din 
cadrul institu\iei prefectului;

e).  asigurarea  examin`rii  proiectelor  bugetelor,  precum  ]i  a  situa\iilor 
financiare  privind  execu\ia  bugetar`  întocmite  de  serviciile  publice 
deconcentrate, conform procedurii stabilite, dup` caz, prin ordin al ministrului ori 
al  conduc`torului  organului  administra\iei  publice centrale organizat  la nivelul 
unit`\ilor administrativ-teritoriale, în vederea emiterii avizului prefectului;

f).  întocmirea  proiectului  regulamentului  de  func\ionare  a  colegiului 
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g).  dispunerea  m`surilor  în  vederea  organiz`rii  ]edin\elor  colegiului 
prefectural,  stabilirea,  dup`  consultarea  conduc`torilor  serviciilor  publice 
deconcentrate,  a  ordinii  de  zi  ]i  a  listei  invita\ilor,  pe  care  le  înainteaz` 
prefectului;



h). urm`rirea modului de îndeplinire a hot`rârilor luate în cadrul colegiului 
prefectural,  prin  grija  secretariatului  colegiului  prefectural,  ]i  formularea  de 
propuneri în cazul nerespect`rii acestora, pe care le înainteaz` prefectului;

i). gestionarea ]i urm`rirea m`surilor dispuse de c`tre prefect în calitate 
de pre]edinte al comitetului  jude\ean pentru situa\ii  de urgen\`, precum ]i a 
hot`rârilor luate în cadrul comitetului jude\ean pentru situa\ii de urgen\`;
    

2. cu privire la conducerea operativ` a institu\iei prefectului: 

a).  asigurarea  conducerii  operative  a  institu\iei  prefectului,  cu  excep\ia 
cancelariei prefectului;

b).  asigurarea  transmiterii  c`tre  persoanele  interesate  a  ordinelor 
prefectului cu caracter individual;

c). primirea, distribuirea coresponden\ei ]i urm`rirea rezolv`rii acesteia în 
termenul legal;

d).  elaborarea  de  studii  ]i  rapoarte  cu  privire  la  aplicarea  actelor 
normative în vigoare, pe care le prezint` prefectului;

e). asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ c`tre 
Ministerul Administra\iei ]i Internelor precum ]i publicarea în monitorul oficial al 
jude\ului; 

f).  îndrumarea  metodologic`  a  secretarilor  unit`\ilor  administrativ-
teritoriale, cu excep\ia secretarului jude\ului;

g). gestionarea ]i urm`rirea îndeplinirii m`surilor dispuse de c`tre prefect 
cu privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative în vigoare;

h).  stabilirea ]i  urm`rirea modului  de realizare  a fluxului  de informare-
documentare în domeniile de activitate specifice institu\iei prefectului;

i).  înaintarea  c`tre  prefect  de  propuneri  cu  privire  la  organizarea  ]i 
desf`]urarea circuitului legal al lucr`rilor, informarea documentar`, primirea ]i 
solu\ionarea peti\iilor, precum ]i la arhivarea documentelor;

j).  acordarea  de  consultan\`  autorit`\ilor  administra\iei  publice  locale 
privind  proiectele  acordurilor  de  colaborare,  cooperare,  asociere,  înfr`\ire  ]i 
aderare, ini\iate de acestea;

k).  verificarea  documenta\iei  ]i  aplicarea  apostilei  pe  actele  oficiale 
administrative întocmite pe teritoriul României, care urmeaz` s` produc` efecte 
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conven\iei cu privire la suprimarea 
cerin\ei supralegaliz`rii actelor oficiale str`ine, adoptat` la Haga la 5 octombrie 
1961, la care România a aderat prin Ordonan\a Guvernului       nr. 66/1999, 
aprobat` prin Legea nr. 52/2000, cu modific`rile ulterioare;



l). aprobarea eliber`rii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institu\iei 
prefectului, cu excep\ia celor care con\in informa\ii clasificate ca secrete de stat 
sau de serviciu;    

Art.9. În  lipsa  prefectului,  atribu\iile  acestuia  se  asigur`  de  c`tre 
subprefect.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORIC~ A INSTITU|IEI PREFECTULUI

Art.10. Pentru exercitarea de c`tre prefect a prerogativelor care îi revin 
potrivit  Constitu\iei  ]i  altor  legi  se  organizeaz`  ]i  func\ioneaz`  institu\ia 
prefectului, sub conducerea prefectului.

Art.11. Institu\ia  prefectului  este  o  institu\ie  public`  cu  personalitate 
juridic`, cu patrimoniu ]i buget propriu.
    Prefectul  este  ordonator  ter\iar  de  credite.  {n  lipsa  prefectului  din 
institu\ie, obliga\iile ]i r`spunderile ordonatorului de credite se preiau de c`tre 
subprefect.

Art.12. Activitatea institu\iei  prefectului  este finan\at` de la bugetul  de 
stat, prin bugetul Ministerului Administra\iei ]i Internelor ]i din alte surse legal 
constituite.

Institu\ia  prefectului  poate  beneficia  de  programe  cu  finan\are 
interna\ional`.

Art.13. Capacitatea  juridic`  de  drept  public  a  institu\iei  prefectului  se 
exercit` în exclusivitate de c`tre prefect.

Art.14. Exercitarea drepturilor ]i asumarea obliga\iilor civile ale institu\iei 
prefectului  se  realizeaz`  de  c`tre  prefect  sau  de  c`tre  o  persoan`  anume 
desemnat` prin ordin al acestuia.

Art.15. Sediul institu\iei prefectului, denumit prefectur`, este în municipiul 
Br`ila, Pia\a Independen\ei nr. 1.

Art.16. Personalul  din  cadrul  institu\iei  prefectului  este  format  din 
func\ionari publici, func\ionari publici cu statut special ]i personal contractual.
    Numirea,  respectiv  încadrarea,  precum  ]i  modificarea,  suspendarea  ]i 
încetarea  raporturilor  de  serviciu,  respectiv  a  raporturilor  de  munc`  ale 
personalului  din  cadrul  institu\iei  prefectului  se  efectueaz`  prin  ordin  al 
prefectului, în condi\iile legii.



    Num`rul  maxim  de  posturi  ]i  structura  posturilor  aferente  institu\iei 
prefectului  se  stabilesc,  anual,  prin  ordin  al  ministrului  administra\iei  ]i 
internelor, cu încadrarea în num`rul maxim de posturi ]i în structura posturilor 
aprobate Ministerului Administra\iei ]i  Internelor.

Art.  17. Structura  organizatoric`  a  institu\iei  prefectului  (organigrama) 
este  aprobat`  prin  ordin  al  prefectului  ]i  cuprinde  urm`toarele  structuri  de 
specialitate (compartimente).

- Cancelaria prefectului;
- Corpul de control al prefectului;
- Compartiment audit intern;
- Manager public;
-  Serviciul  financiar  contabilitate,  resurse  umane,  achizi\ii  publice  si 

administrativ;
- Serviciul controlul legalitatii, a aplic`rii actelor normative si  contencios 

administrativ;
- Serviciul monitorizare servicii publice deconcentrate, servicii comunitare 

de utilit`\i publice, situa\ii de urgen\`, ordine public`;
-  Compartiment  afaceri  europene,  rela\ii  interna\ionale,  dezvoltare 

economic`, strategii ]i programe guvernamentale;
- Serviciul public comunitar regim permise de conducere ]i [nmatriculare  a 

vehiculelor;
-  Serviciul  public  comunitar  pentru  eliberarea  ]i  eviden\a  pasapoartelor 

simple.

CAPITOLUL IV

ATRIBU|IILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITU|IEI 
PREFECTULUI

Art.18. Atribu\ii comune ale ]efilor de servicii:
a).  conduc,  organizeaz`,  coordoneaz`,  controleaz`  ]i  r`spund  de 

activitatea serviciului;
b). particip` la elaborarea regulamentului de organizare ]i func\ionare ]i a 

regulamentului intern;
c).  elaboreaz`  ]i  revizuiesc  fi]ele  posturilor  pentru  personalul  din 

subordine;
d).  stabilesc  atribu\iile  ]i  obiectivele  individuale  pentru  personalul  din 

subordine;



e).  evalueaz`,  [n  mod  obiectiv  ]i  [n  condi\iile  legii,  performan\ele 
profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;

f). repartizeaz` lucr`rile, \in@nd seama de [nc`rcare, preg`tire, competen\` 
]i [ndrum` personalul din subordine [n solu\ionarea acestora;

g). realizeaz` efectiv o parte din lucr`rile repartizate serviciului ]i particip` 
la realizarea celor de o complexitate sau importan\` deosebit`;

h).  verific`,  avizeaz`  ]i  r`spund  de  realizarea  corespunz`toare  ]i  la 
termenele stabilite a lucr`rilor repartizate serviciului;

i).  urm`resc  ]i  iau  m`suri  pentru  cunoa]terea  ]i  corecta  aplicare  a 
legisla\iei  specifice  domeniului  de  activitate  al  serviciului,  precum  ]i  a 
dispozi\iilor conduc`torilor ierarhici;

j).  coordoneaz`  ]i  gestioneaz`  resursele  umane  existente  la  nivelul 
serviciului, [n sensul motiv`rii acestora ]i al identific`rii nevoii de perfec\ionare 
individual`;

k). analizeaz` ]i sprijin` propunerile ]i ini\iativele motivate ale personalului 
din subordine, [n vederea [mbun`t`\irii activit`\ii serviciului;

l).  formuleaz` propuneri  referitoare la asigurarea resurselor materiale ]i 
financiare necesare func\ion`rii serviciului;

m). stabilesc persoanele c`rora li se distribuie atribu\iile de serviciu ale 
personalului lips`, [n func\ie de competen\a ]i preg`tirea acestora, precum ]i 
perioada de delegare a acestor sarcini;

n). exercit` alte atribu\ii primite de la superiorii ierarhici, [n condi\iile legii. 

Art.19. Cancelaria  prefectului,  func\ioneaz`  [n  subordinea  direct`  a 
prefectului ]i are urm`toarele atribu\ii principale:

a).asigurarea  condi\iilor  necesare  desf`]ur`rii  ]edin\elor  de  lucru  ale 
prefectului;

b).  analizarea datelor  oferite  de sondaje,  statistici,  studii  ]i  informarea 
prefectului ]i a subprefectului cu privire la principalele probleme ]i tendin\e ale 
mediului social ]i economic din jude\;

c). organizarea întâlnirilor prefectului cu reprezentan\ii  locali ai societ`\ii 
civile, ai sindicatelor, ai patronatelor ]i ai partidelor politice;

d). elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapid` ]i corect` a 
prefectului ]i a subprefectului;

e).  organizarea,  la solicitarea prefectului,  a evenimentelor  de natur` s` 
informeze opinia public` ]i mass-media cu privire la ac\iunile prefectului;

f). asigurarea realiz`rii, între\inerii ]i actualiz`rii site-ului oficial al institu\iei 
prefectului;



g). punerea la dispozi\ia mijloacelor de informare în mas` a informa\iilor 
destinate opiniei publice, în vederea cunoa]terii exacte a activit`\ii prefectului, 
prin inform`ri ]i conferin\e de pres` organizate lunar sau ori de câte ori este 
nevoie;

h).  realizarea  document`rii  necesare  în  vederea  elabor`rii  raportului 
semestrial al prefectului referitor la stadiul îndeplinirii  obiectivelor cuprinse în 
Strategia guvernamental` de îmbun`t`\ire a situa\iei romilor.

i). asigurarea asisten\ei de specialitate exper\ilor locali pentru romi, care 
[]i desf`]oar` activitatea [n cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru 
[ndeplinirea sarcinilor  prev`zute [n  Planul  general  de m`suri  pentru  aplicarea 
Strategiei guvernamentale de îmbun`t`\ire a situa\iei romilor

Art.20. Corpul de control al prefectului func\ioneaz` [n subordinea direct` 
a prefectului ]i are urm`toarele atribu\ii principale:

a). colaboreaz` cu autorit`\ile administra\iei  publice locale ]i institu\iile 
publice competente, [n exercitarea atribu\iilor ce [i revin;

b).  solu\ioneaz`  ]i  formuleaz`  r`spuns,  [n  termen  legal,  la  peti\iile  ]i 
sesiz`rile repartizate;

c).  verific`  sesiz`rile  adresate  Institu\iei  Prefectului  sau  institu\iilor 
centrale ]i transmise spre competent` solu\ionare Institu\iei  Prefectului,  care 
implic` un grad ridicat de dificultate;

d).  [ntocme]te,  ca  urmare  a  ac\iunilor  [ntreprinse,  rapoarte,  note  sau 
referate, dup` caz, pe care le prezint` spre aprobare prefectului;

e).  conlucreaz`  cu  toate  compartimentele  de  specialitate  din  cadrul 
institu\iei  prefectului,  pentru  informarea  corect`  [n  vederea  exercit`rii  unui 
control eficient,  [n limitele impuse de reglement`rile legale [n vigoare;

f).  examineaz` sub aspectul  legalit`\ii,  [n termenele prev`zute de lege, 
actele administrative adoptate sau emise de autorit`\ile administra\iei publice 
locale, repartizate [n acest sens;

g). verific` legalitatea contractelor [ncheiate de autorit`\ile administra\iei 
publice  locale,  asimilate  potrivit  legii  actelor  administrative,  ca  urmare  a 
sesiz`rii  prefectului  de  c`tre  persoane  fizice  sau  juridice  care  se  consider` 
v`t`mate [ntr-un drept sau interes legitim;

h). propune prefectului sesizarea , dup` caz, a autorit`\ilor competente, [n 
vederea intr`rii [n legalitate;

i).  [ntocme]te  documenta\ia,  redacteaz`  ac\iuni  ]i  cereri,  potrivit 
procedurii  civile  sau  penale,  dup`  caz,  sus\ine  cauzele,  repartizate,  [n  fa\a 
instan\elor  judec`tore]ti  de  toate  gradele,  promoveaz`  c`ile  legale  de  atac, 
atunci c@nd este cazul;



j). reprezint` Institu\ia Prefectului ]i Comisia jude\ean` de fond funciar, [n 
cauzele repartizate, [n fa\a instan\elor judec`tore]ti de toate gradele;

k). efectueaz`, [n condi\iile legii, verific`ri cu privire la m`surile [ntreprinse 
de primar sau de pre]edintele consiliului jude\ean, [n calitate de reprezentant al 
statului  [n  unitatea  administrativ  teritorial`,  inclusiv  la  sediul  autorit`\ilor 
administra\iei publice locale ]i propune prefectului, dac` este cazul, sesizarea 
organelor competente;

 l). desf`]oar` ac\iuni de [ndrumare  privind modul de exercitare de c`tre 
primari a atibu\iilor delegate ]i executate de ace]tia [n numele statului;

Art.21. Compartimentul audit intern func\ioneaz` [n subordinea direct` a 
prefectului ]i are urm`toarele atribu\ii principale:

a). elaboreaz` Carta Auditului Public Intern proprie Compartimentului de 
Audit Intern din cadrul Institu\iei Prefectului [n conformitate cu Normele pentru 
practica  profesional`  a  auditului  intern  ]i  cu  Codul  privind  conduita  etic`  a 
auditorului intern; 

b). elaboreaz` proiectul planului de audit public intern pe baza referatului 
de justificare a modului [n care sunt selectate misiunile de audit public intern, 
potrivit rezultatului analizei riscului asociat, criteriilor semnal ]i altor elemente 
de fundamentare avute [n vedere la selectarea misiunilor, pentru aprobarea de 
c`tre prefect a acestuia;

c).  actualizeaz`  Planul  de  audit  public  intern  [n  baza  unui  referat  de 
modificare aprobat de c`tre prefect,  [n func\ie  de modific`rile legislative sau 
organizatorice  care  schimb`  gradul  de  semnifica\ie  a  audit`rii  anumitor 
activit`\i ]i [n func\ie de solicit`rile prefectului sau ale Direc\iei de Audit Intern 
din cadrul Ministerului Internelor ]i Reformei Administrative;

d).  efectueaz` activit`\i  de audit  de tipul  celor  planificate  (regularitate, 
sistem sau consiliere),  aprobate prin planul  anual de c`tre prefect,  pentru a 
evalua  sistemele  de  conducere  ]i  de  control  [n  conformitate  cu  normele  de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficien\` ]i eficacitate;

e). informeaz` Direc\ia de Audit Intern din cadrul Ministerului Internelor ]i 
Reformei Administrative despre recomand`rile ne[nsu]ite de c`tre prefect, prin 
Sectorul 8 Audit Intern Constan\a;

f). elaboreaz` Raportul anual privind activitatea de audit public intern ]i 
Sinteza  acestuia,  pe  care  le  comunic`  Direc\iei  de  Audit  Intern  din  cadrul 
Ministerului  Internelor  ]i  Reformei  Administrative,  la  termenul  stabilit  pentru 
anul [ncheiat;

g).  elaboreaz`  proceduri  de  lucru  scrise  pentru  activit`\ile  proprii 
compartimentului  de  audit  intern,  [n  conformitate  cu  Standardul  SMAI-A  nr. 



005/2006 elaborat  de  Direc\ia  Management  Logistic  din  cadrul  Ministerului 
Internelor ]i Reformei Administrative;

h). arhiveaz` dosarele de audit public intern potrivit reglement`rilor legale 
cu caracter general ]i intern;

Art.22. Managerul  public func\ioneaz`  [n  subordinea  direct`  a 
prefectului ]i are urm`toarele atribu\ii principale:

Generale:
a).  coordonarea  de  activit`\i,  proiecte,  programe,  compartimente,  alte 

structuri func\ionale sau servicii publice, dup` caz;
b). identificarea de domenii care ar putea beneficia de asisten\` extern` 

privind reforma administra\iei publice, precum ]i de proiecte corespunz`toare;
c). sus\inerea de prezent`ri publice privind reforma administra\iei publice ]

i integrarea european`;
d).  analizarea  ]i  elaborarea  de  documente  legate  de  problematica 

integr`rii europene;
e). evaluarea impactului m`surilor ce se dispun de conducerea autorit`\ii;
f).  orice alte atribu\ii  de nivel  de complexitate similar,  relevante pentru 

postul de manager public.
Specifice:
a).  revizuirea,  evaluarea  ]i  propunerea  de  recomand`ri  privind 

simplificarea,  modernizarea  ]i  [mbun`t`\irea  modalit`\ilor  de  prestare  a 
serviciilor publice [n rela\iile cu beneficiarii;

b). elaborarea ]i propunerea de strategii de comunicare ]i management 
intra- ]i interinstitu\ional;

c).   elaborarea  de  metodologii  de  monitorizare  continu`  ]i  control  al 
calit`\ii  activit`\ilor  privind  reforma  administra\iei  publice  ]i  integrarea 
european`; 

d).  elaborarea  de  rapoarte  asupra  activit`\ilor  –  cheie  din  sectoarele 
privind reforma administra\iei publice ]i integrarea european`; 

 
Art.23. Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizi\ii publice 

si  administrativ   func\ioneaz`  [n  subordinea  direct`  a  prefectului  ]i  are  [n 
structura sa urm`toarele compartimente:

a). Compartimentul financiar – contabilitate
b). Compartimentul resurse umane
c). Compartimentul achizi\ii publice
d). Compartimentul administrativ



Art.24. Compartimentul financiar – contabilitate are urm`toarele atribu\ii 
principale:

a).  Organizeaz` ]i  conduce contabilitatea,  [n conformitate  cu Legea nr. 
82/1991  ]i  planul  de  conturi  pentru  institu\ii  publice,  asigur@nd  oglindirea 
clar` ]i real` a tuturor elementelor patrimoniale ale institu\iei; 

b).  |ine eviden\a operativ` a tuturor  mijloacelor  b`ne]ti  ]i  materiale,  a 
obiectelor de inventar ]i a mijloacelor fixe; 

c). {ntocme]te documenta\ia pentru fundamentarea indicatorilor proiectului 
de buget anual al institu\iei; 

d). Urm`re]te execu\ia indicatorilor din bugetul aprobat ]i face propuneri 
de modificare a acestora, cu ocazia rectific`rii bugetului anual de stat; 

e). {ntocmeste ]i prezint` trimestrial ]i anual, la ordonatorul principal de 
credite, situa\ii financiare justificative privind patrimoniul institu\iei ]i execu\ia 
bugetar`; 

f).  {nainteaz` propuneri  de vir`ri de credite [ntre capitolele, articolele ]i 
aliniatele clasifica\iei indicatorilor privind finan\ele publice, [n func\ie de nevoile 
financiare ale institutiei; 

g).  {ntocme]te ]i  transmite,  la  termenele stabilite de c`tre ordonatorul 
principal  de  credite,  situa\ii  operative  privind  monitorizarea  cheltuielilor  de 
personal,  execu\ia  lunar`  a bugetului,  cererile  lunare  de credite ]i  alte  date 
informative; 

h).  Organizeaz`  si  exercita  controlul  financiar  preventiv  propriu  asupra 
proiectelor de operatiuni privind [ncas`rile ]i pl`\ile de orice natur`, consumurile 
materiale  ]i  financiare,  angajamentele  comerciale  ale  institu\iei  si  orice  alt` 
opera\iune patrimonial` [n care institu\ia prefectului este parte; 

i). Urm`re]te respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, 
ordonan\area ]i plata cheltuielilor, precum ]i organizarea, eviden\a ]i raportarea 
angajamentelor bugetare ]i legale; 

j).  Depune,  la  termenele  scadente,  documentele  de  plat`  a  obliga\iilor 
c`tre  bugetul  de  stat  ]i  alte  fonduri  legal  constituite  ]i  c`tre  furnizorii  de 
materiale ]i servicii; 

k). {ntocme]te, editeaz` ]i p`streaz` registrele de contabilitate, conform 
metodologiei stabilite de Ministerul Economiei ]i Finan\elor;

l). Ridic` de la trezorerie extrasele de cont ]i urm`reste evolutia soldurilor, 
pe  baza  documentelor  [nso\itoare  ]i  verific`  [ncadrarea  [n  limita  creditelor 
aprobate; 

m). Organizeaz` activitatea de casierie a institu\iei [n condi\ii de siguran\` ]i 
cu respectarea dispozi\iilor legale [n vigoare;



n).  {ntocmeste  statele  de  salarii  ]i  a  altor  drepturi  b`nesti  cuvenite 
personalului institu\iei ]i asigur` plata acestora la termenele stabilite prin actele 
normative; 

o).  {ntocme]te  declara\iile  individuale  ]i  centralizate  cu  privire  la 
impozitele ]i contribu\iile datorate bugetului consolidat ]i depune declara\iile [n 
format electronic ]i pe suport de h@rtie la institu\iile beneficiare; 

p). {ntocme]te anexa cu datele informative privind num`rul de salaria\i ]i 
fondul de salarii ]i transmite  datele pe suport magnetic ]i suport de h@rtie la 
Directia Generala a Finan\elor Publice Br`ila;

q).  {ntocme]te  [n  format  electronic  formularul  « Fi]a  fiscal`»  pentru 
personalul institutiei prefectului ]i pentru alte persoane pl`tite de institu\ie [n 
vederea stabilirii impozitului pe venitul global ;

r). Organizeaz` ]i efectueaz` inventarierea patrimoniului, cel pu\in odat` 
pe an, de regul` la sfar]itul exerci\iului ]i ori de cate ori este nevoie ]i valorific` 
rezultatele inventarierii [n contabilitate; 

s). Asigur` financiar ]i material buna desf`]urare a alegerilor; 
]). Informeaz` periodic ]i de c@te ori este nevoie, conducerea institu\iei 

despre stadiul execu\iei bugetului, gradul de asigurare material` ]i financiar`, 
m`surile [ntreprinse pentru utilizarea eficient` a fondurilor  ]i  posibilit`\ile de 
perfec\ionare a activit`\ii financiar contabile. 

Art.25.  Compartimentul  resurse  umane are  urm`toarele  atribu\ii 
principale:

a). [ntocme]te statul  de func\ii  al  Institu\iei  Prefectului,  act prin care se 
asigur`  [ncadrarea  [n  num`rul  de  posturi  aprobat  de  Ministerul  Internelor  ]i 
Reformei Administrative, repartizarea num`rului de posturi pe func\ii, astfel [nc@t 
s` se asigure [ndeplinirea atribu\iilor ]i prerogativelor conferite prefectului prin 
lege;

b). asigur` demersurile necesare pentru recrutarea ]i selec\ia personalului 
[n vederea ocup`rii  posturilor vacante, [n care scop se ocup` de organizarea 
concursurilor  (publicitate,  [nscriere  candida\i,  constituire  comisii,  secretariat 
comisie,  etc.)  ]i  [ntocmirea  ordinului  de  numire  [n  func\ie  a  c@]tig`torului 
concursului; 

c).  asigur`  gestionarea  corect`  a  func\iilor  publice,  eviden\a  datelor 
personale  ale  func\ionarilor  publici  ]i  actualizarea  permanent`  a  acestora, 
colaboreaz` cu A.N.F.P.;

d).  monitorizeaz`  activitatea  de  evaluare  anual`  a  performan\elor 
profesionale  ale  func\ionarilor  publici  ]i  a  personalului  contractual  iar  la 
finalizarea activit`\ii introduce [n dosarele profesionale/personale rapoartele de 
evaluare;



e).  r`spunde  de  elaborarea  planului  de  m`suri  privind  preg`tirea 
profesional`  a  func\ionarilor  publici  ]i  a  planului  anual  de  perfec\ionare 
profesional` ]i asigur`, dup` aprobare, transmiterea acestora la ANFP;

f). asigur` consultan\` ]i asisten\` func\ionarilor publici de conducere din 
cadrul  institu\iei  [n  stabilirea  m`surilor  privind  formarea  profesional`  a 
func\ionarilor publici din subordine;

g). [ntocme]te raportul anual privind formarea profesional` a func\ionarilor 
publici din cadrul institu\iei;

h). gestioneaz` carnetele de munc` ale personalului, [nregistreaz` corect ]i 
la timp toate modific`rile intervenite [n situa\ia titularilor carnetelor de munc`, 
calculeaz` ]i  acord` toate drepturile ce decurg din vechimea [n func\ie ]i  [n 
munc`.

i). [ntocme]te, gestioneaz` ]i actualizeaz` permanent dosarele profesionale 
ale  func\ionarilor  publici,  dosarele  personale  ale  salaria\ilor,  registrul  de 
eviden\` a func\ionarilor publici ]i registrul de eviden\` a salaria\ilor;

j). [ntocme]te lunar pontajul pentru calculul drepturilor b`ne]ti;
k).  [ntocme]te  programarea  anual`  a  concediilor  de  odihn`  pentru 

personalul prefecturii ]i urm`re]te respectarea acesteia;
l).  stabile]te  salariile  de  baz`  pentru  personalul  prefecturii  ]i  statul  de 

personal ]i le actualizeaz` ori de c@te ori apar modific`ri (major`ri, schimb`ri de 
func\ii).

m). asigur` implementarea prevederilor legale privind declara\iile de avere ]
i de interese, [ndeplinind [n acest sens atribu\iile prev`zute la art. 6 din Legea 
nr. 176/2010;

n). asigur` consiliere etic` ]i monitorizarea respect`rii normelor de conduit` 
de c`tre func\ionarii publici din cadrul Institu\iei Prefectului;

o). [ndepline]te atribu\iile specifice consilierului pentru integritate prev`zute 
la pct. 2.2 din ,,Concep\ia privind activitatea de prevenire a faptelor de corup\ie 
[n cadrul structurilor MAI pentru perioada 2009-2012”.

Art.26. Compartimentul  achizi\ii  publice are  urm`toarele  atribu\ii 
pricipale:

      a). Elaboreaz` programul anual de  achizi\ii publice, pe baza necesit`\ilor ]
i priorit`\ilor comunicate de compartimentele din cadrul Institu\iei Prefectului, 
pe care [l prezint` spre aprobare prefectului;  
      b).  Aplic` legisla\ia [n vigoare,  metodele ]i  tehnicile de management 
specifice activit`\ii de achizi\ii publice la nivelul Institu\iei Prefectului;
      c). Asigur`, pe parcursul derul`rii [ntregului proces de achizi\ie public`, 
aplicarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune de 



servicii: nediscriminarea operatorilor economici, garantarea tratamentului egal, 
recunoa]terea  reciproc`,  transparen\a  ]i  integritatea  procesului, 
propor\ionalitatea, eficien\a utiliz`rii fondurilor publice, asumarea r`spunderii;

d). Identific`, aplic` ]i finalizeaz` procedurile specifice achizi\iilor publice;
      e). Elaboreaz` documenta\iile de atribuire sau, [n cazul organiz`rii unui 
concurs de solu\ii, a documenta\iei de concurs ]i completeaz` fi]ele de date 
aferente achizi\iilor respective;
      f). Stabile]te specifica\iile tehnice din caietele de sarcini, cerin\ele minime 
de calificare ale ofertan\ilor, criteriile economice de atribuire sau, dup` caz, de 
selectare a contractelor de achizi\ie public`, a contractelor de concesiune de 
lucr`ri  publice  sau  servicii,  clauzele  contractuale  precum ]i  formularele  ce 
urmeaz` a fi comunicate operatorilor economici participan\i la procedur`;

g). Asigur` [ndeplinirea obliga\iilor referitoare la publicitate;
h).  Particip` la primirea,  examinarea,  selec\ia  ]i  evaluarea ofertelor  de 

achizi\ii  publice,  stabilirea  ofertei  c@]tig`toare  precum  ]i  la  [ntocmirea 
contractelor de achizi\ie public`, a contractelor de concesiune de lucr`ri publice 
sau servicii;
         i).  Identific` ]i  aplic` tehnicile de negociere ]i  cele de comunicare 
specifice procedurilor de achizi\ii publice;
         j). Asigur` transparen\a informa\iilor [n ceea ce prive]te procedurile de 
achizi\ii publice;

k). Administreaz` ]i monitorizeaz` contractele de achizi\ie public` precum 
contractele de concesiune de lucr`ri publice sau servicii, la nivelul institu\iei;

      l). Constituie ]i p`streaz` dosarele de achizi\ie public`, [n conformitate cu 
prevederile legale [n vigoare; 

         m). Acord` consultan\` ]i difuzeaz` [n teritoriu, c`tre serviciile publice 
deconcentrate  ]i  autorit`\ile  administra\iei  publice  locale  legisla\ia   privind 
sistemul achizi\iilor publice;

       Art.27. Compartimentul administrativ are urm`toarele atribu\ii principale:
a). asigur` func\ionarea ]i [ntre\inerea parcului auto;
b).  organizeaz`  ]i  urm`re]te  cur`\enia,  igienizarea  ]i  asigurarea 

microclimatului [n spa\iile din dotarea prefecturii, precum ]i a spa\iilor comune;
c).  verific`  ]i  ia  m`surile  ce  se  impun  pentru  func\ionarea  ]i  siguran\a 

instala\iilor ]i utilit`\ilor aferente spa\iilor aflate [n administrarea prefecturii;
d). organizeaz` ]i r`spunde de activitatea PSI a prefecturii;
e). organizeaz` ]i r`spunde de paza institu\iei ]i circula\ia persoanelor care 

intr` [n sediul administrativ al Prefecturii, conform normelor aprobate;



f).  organizeaz`  colectarea  selectiv`  a  de]eurilor,  conform  prevederilor 
legale;

g).  [ndepline]te  ]i  alte sarcini,  specifice  compartimentului,  primite de la 
conducerea institu\ei.

Art.28.  Serviciul  controlul  legalitatii,  a  aplic`rii  actelor  normative  si 
contencios administrativ func\ioneaz` [n subordinea direct` a prefectului ]i are 
[n structur` urm`toarele compartimente:

a). Compartimentul controlul legalitatii ]i  a aplicarii actelor normative
b). Compartimentul contencios administrativ
c).  Compartimentul  urm`rirea  aplic`rii  actelor  normative  cu  caracter 

reparatoriu.
d). Compartimentul informare, rela\ii publice ]i secretariat.

Art.29. Compartimentul  controlul  legalitatii  ]i  a  aplicarii  actelor 
normative are urm`toarele atribu\ii principale:

a).  urm`re]te  modul  de  [ndeplinire  de  c`tre  secretarii  unit`\ilor 
administrativ  teritoriale  a  obliga\iilor  ce  le  revin  potrivit  legii,  cu  privire  la 
[naintarea actelor supuse verific`rii din punct de  vedere al legalit`\ii;

b). \ine eviden\a actelor administrative adoptate sau emise de autorit`\ile 
administra\iei  publice  locale  ]i  transmise  prefectului  în  vederea  verific`rii 
legalit`\ii, asigur` p`strarea acestora, precum ]i eviden\a ac\iunilor ]i dosarelor 
aflate pe rolul instan\elor judec`tore]ti;

c).  examineaz` sub aspectul  legalit`\ii,  în termenele prev`zute de lege, 
actele administrative adoptate sau emise de autorit`\ile administra\iei publice 
locale;

d). verific` legalitatea contractelor încheiate de autorit`\ile administra\iei 
publice  locale,  asimilate  potrivit  legii  actelor  administrative,  ca  urmare  a 
sesiz`rii  prefectului  de  c`tre  persoanele  care  se  consider`  v`t`mate  într-un 
drept sau interes legitim;

e).  propune prefectului  sesizarea,  dup` caz,  a autorit`\ilor  emitente,  în 
vederea reanaliz`rii  actului  considerat  nelegal,  sau a instan\ei  de contencios 
administrativ, cu motivarea corespunz`toare;

f).  întocme]te  documenta\ia,  formuleaz`  ac\iunea  pentru  sesizarea 
instan\elor judec`tore]ti ]i sus\in în fa\a acestora ac\iunea formulat`, precum ]i 
c`ile de atac, atunci când este cazul;

g). elaboreaz` rapoarte ]i prezint` inform`ri prefectului cu privire la actele 
verificate;



h). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative în 
vigoare, precum ]i propuneri privind îmbun`t`\irea st`rii de legalitate, pe care le 
înainteaz` prefectului;

i).  particip`,  potrivit  competen\elor,  al`turi  de reprezentan\i  ai  serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

j). efectueaz`, în condi\iile legii, verific`ri cu privire la m`surile întreprinse 
de  primar  sau  de  pre]edintele  consiliului  jude\ean,  în  calitatea  lor  de 
reprezentan\i  ai  statului  în  unitatea  administrativ-teritorial`,  inclusiv  la  sediul 
autorit`\ilor administra\iei publice locale, ]i propun prefectului, dac` este cazul, 
sesizarea organelor competente;

k). desf`]oar` ac\iuni de îndrumare privind modul de exercitare de c`tre 
primari a atribu\iilor delegate ]i executate de c`tre ace]tia în numele statului;

Art.30. Compartimentul  contencios  administrativ are  urm`toarele 
atribu\ii principale:

a).  întocme]te  documenta\ia,  formuleaz`  ac\iunea  pentru  sesizarea 
instan\elor judec`tore]ti ]i sus\in în fa\a acestora ac\iunea formulat`, precum ]i 
c`ile de atac, atunci când este cazul;

b).  avizeaz` ordinele prefectului din punctul de vedere al legalit`\ii;
c). întocme]te documenta\ia ]i reprezint` prefectul ]i institu\ia prefectului 

în fa\a instan\elor judec`tore]ti de orice grad, precum ]i a altor autorit`\i sau 
institu\ii publice;

d).  ac\ioneaz` în  vederea îndeplinirii,  în  condi\iile  legii,  a  atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare ]i preziden\iale, precum ]i a referendumului na\ional ori local;

e).  efectueaz`,  în  condi\iile  legii,  verific`ri  ]i  întocmesc  documenta\ia 
necesar` cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau jude\ene, la 
suspendarea  de  drept  a  unor  mandate  de  consilier  sau  de  primar  ori  la 
încetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la încetarea înainte de 
termen a mandatului pre]edintelui consiliului jude\ean;

f). efectueaz`, în condi\iile legii, verific`ri cu privire la m`surile întreprinse 
de  primar  sau  de  pre]edintele  consiliului  jude\ean,  în  calitatea  lor  de 
reprezentan\i  ai  statului  în  unitatea  administrativ-teritorial`,  inclusiv  la  sediul 
autorit`\ilor administra\iei publice locale, ]i propun prefectului, dac` este cazul, 
sesizarea organelor competente;

g). desf`]oar` ac\iuni de îndrumare privind modul de exercitare de c`tre 
primari a atribu\iilor delegate ]i executate de c`tre ace]tia în numele statului;



h). întocme]te documenta\ia necesar` emiterii ordinelor prefectului;
i).  elaboreaz`  proiectul  ordinului  prefectului  de  stabilire  a  num`rului 

consilierilor locali ]i jude\eni, pe baza datelor statistice oficiale, ]i întocme]te 
graficul de convocare a consiliilor locale ]i a consiliului jude\ean, în ]edin\a de 
constituire;

j).  conlucreaz`  cu  unit`\ile  teritoriale  din  subordinea  Ministerului 
Administra\iei ]i Internelor, Ministerului Ap`r`rii Na\ionale ]i a Serviciului Român 
de Informa\ii la elaborarea m`surilor care se impun pentru asigurarea respect`rii 
drepturilor  individuale,  ap`rarea  propriet`\ii  publice  ]i  a  propriet`\ii  private, 
siguran\a cet`\enilor ]i prevenirea infrac\iunilor;

k).  conlucreaz`   cu  compartimentele  din  aparatul  propriu  al  Consiliului 
Jude\ean în vederea elabor`rii proiectelor de hot`râri ale Guvernului care au ca 
obiect solu\ionarea unor probleme de interes local ori a ini\ierii, prin Ministerul 
Administra\iei ]i Internelor, a unor proiecte de acte normative;

l).  îndrum` metodologic   secretarii  unit`\ilor  administrativ-teritoriale   cu 
excep\ia secretarului general al jude\ului;

m).  elaboreaz`,  cu  consultarea  conduc`torilor  serviciilor  publice 
deconcentrate, proiectele de ordine ale prefectului având ca obiect stabilirea de 
m`suri cu caracter tehnic sau de specialitate;

Art.31. Compartimentul urm`rirea aplic`rii actelor normative cu caracter 
reparatoriu are urm`toarele atribu\ii principale:

a). exercit` atribu\iile rezultate ca urmare a aplic`rii actelor normative cu 
caracter reparatoriu;

b).  asigur` secretariatul  comisiei jude\ene pentru stabilirea dreptului  de 
proprietate privat` asupra terenurilor;

c).  convoac`  în  ]edin\e  lunare  comisiile  care  au  ca  obiect  punerea  în 
aplicare a acestor legi;

d).  prime]te  ]i  analizeaz`  solicit`rile  comisiilor  locale  de  validare, 
revalidare sau de modificare a unor anexe a documenta\iei privind legile fondului 
funciar;

e). preg`te]te dosarele de ]edin\` urm`rind ca acestea s` fie complete ]i 
corecte  din punct de vedere al legalit`\ii;

f). [ntocme]te sau actualizeaz`, [mpreun` cu celelalte institu\ii abilitate, 
situa\iile  privind  eliberarea  titlurilor  de  proprietate,  punerea  [n  posesie, 
respectarea graficelor ]i termenelor stabilite de c`tre comisia jude\ean` pentru 
comisiile locale;

g). pune  la dispozi\ia instan\ei, documentele de fond funciar solicitate ]i 
aflate [n arhiva institu\iei prefectului;



h). asigur` activitatea de rela\ii cu publicul zilnic, pe probleme specifice 
compartimentului;

i).  urm`re]te  solu\ionarea  [n  termen  legal  a  contesta\iilor  formulate 
[mpotriva hot`r@rilor comisiilor locale de fond funciar, redacteaz` ]i [ndosariaz` 
coresponden\a ]i o comunic` celor interesa\i;

j). verific` dosarele [ntocmite [n baza Legii nr.10/2001 de c`tre Prim`ria 
Br`ila ]i cele din jude\, avizeaz` de legalitate dispozi\iile primarilor prin care  se 
propune acordarea de m`suri reparatorii;

k). prime]te, \ine eviden\a ]i solu\ioneaz` notific`rile depuse de solicitan\i 
[n baza Legii nr.9/1998;

l). prime]te, \ine eviden\a ]i solu\ioneaz` cererile adresate [n baza Legii 
nr. 290/2003;

m). [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de conducerea institu\iei. 

Art.32. Compartimentul  informare,  relatii  publice  ]i  secretariat are 
urm`toarele atribu\ii principale:

  a). asigur` rezolvarea solicit`rilor verbale sau scrise privind informa\iile de 
interes public, realiz@nd [n acest sens toate demersurile prev`zute de Legea nr. 
544/2001 ]i HG. nr. 123/2002. 

b). gestioneaz` modele tip de formulare privind liberul acces la informa\iile 
de interes public ]i le pune la dispozi\ia persoanelor interesate.

c).  [ntocme]te  rapoartele  anuale  privind  implementarea  legilor 
transparen\ei  (Legea  nr.544/2001  ]i  Legea  nr.52/2003)  prin  centralizarea 
datelor de la toate unit`\ile administrativ teritoriale ale jude\ului Br`ila, Consiliul 
Jude\ean ]i Institu\ia Prefectului ]i le transmite, pentru monitorizare ]i publicare 
[n  Monitorul  Oficial,  Guvernului  Rom@niei  -  Agen\ia  pentru  Strategii 
Guvernamentale. 

d).  urm`re]te  rezolvarea  [n  termen  legal,  potrivit  OG  nr.  27/2002  a 
sesiz`rilor, reclama\iilor ]i cererile cet`\enilor adresate Institu\iei prefectului sau 
institu\iilor  centrale  ]i  remise  spre  solu\ionare  Institu\iei  prefectului,  rezolv` 
potrivit prevederilor legale, scrisorile ce sunt repartizate direct spre solu\ionare.

e). organizeaz` activitatea de primire a cet`\enilor [n audien\`, la prefect ]
i subprefec\i,  asist` la  audien\e, \ine eviden\a prin fi]e de audien\e unde sunt 
consemnate  problemele ridicate de cet`\eni, modul ]i termenul de rezolvare. 
Urm`re]te  direct  realizarea  m`surilor  dispuse  [n  audien\e  pentru  rezolvarea 
problemelor ridicate de cet`\eni.

f).  [ntocme]te  rapoarte  semestriale  privind  activitatea  de  solu\ionare  a 
peti\iilor  ]i  a  problemelor  sesizate  [n  cadrul  audien\elor  ]i  le  prezint`  spre 
analiz` conducerii  institu\iei.



g). opereaz` [n programul informatic de gestiune a documentelor  modul 
de solu\ionare a documentelor repartizate, [n momentul comunic`rii c`tre petent 
a coresponden\ei de r`spuns;

h).  [ntocme]te Registrul  electronic de eviden\` a persoanelor  primite [n 
audien\`  la  conducerea  institu\iei  ]i  opereaz`  toate  datele,  conform  OMAI 
190/2004, cu privire la rezolvarea problemelor semnalate [n cadrul audien\elor. 

i).  prime]te,  verific`  documentele  supuse  apostil`rii,  completeaz` 
Registrele de eviden\` a documentelor apostilate,  aplic` apostila ]i elibereaz` 
documentele apostilate.

j).  acord` consultan\` ]i [ndrum` cet`\enii  care se adreseaz` Institu\iei 
Prefectului [n problemele generale sau specifice rela\iei cu publicul, [n principal 
pe problemele legate de aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu.

k). prime]te, verific` ]i [nregistreaz` [n registrul electronic de intrare/ie]ire 
coresponden\a  adresat`  prin  orice  mijloace  Institu\iei  Prefectului  ]i  prezint` 
zilnic prefectului coresponden\a [nregistrat`.

l). p`streaz` ]i aplic` sigiliile institu\iei.
m).  preia  notele  telefonice,  fax-urile,  e-mail-urile  adresate  Institu\iei 

Prefectului ]i le inregistreaz`.
n). organizeaz` ]i gestioneaz` arhiva Institu\iei Prefectului, conform Legii 

nr.16/1996 a Arhivelor Na\ionale, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare ]i 
ale Ordinului ministrului administra\iei ]i internelor nr.650/2005.

o).  ini\iaz`  ]i  organizeaz`  activitatea  de  [ntocmire  a  nomenclatorului 
dosarelor;  asigur`  leg`tura  cu  Serviciul  Jude\ean  al  Arhivelor  Na\ionale  [n 
vederea verific`rii ]i confirm`rii nomenclatorului.

p).  verific`  ]i  preia  de  la  compartimentele  creatoare  de  documente 
dosarele  constituite,  legate,  numerotate,  sigilate  ]i  parafate,  pe  baz`  de 
inventare pe termene de p`strare ]i procese-verbale de predare-primire, pe care 
le semneaz`.

r). [ntocme]te documenta\ia necesar` elimin`rii dosarelor ]i o transmite 
pentru  confirmare  Serviciului  Jude\ean  al  Arhivelor  Na\ionale,  [ngrijindu-se de 
ob\inerea avizului respectiv.

s).  asigur`  predarea  integral`  a  arhivei  aprobate  pentru  eliminare,  la 
unit`\ile de recuperare.

]). preg`te]te documentele cu valoare istoric` ]i inventarele acestora, [n 
vederea  pred`rii  la  Serviciul  Jude\ean  al  Arhivelor  Na\ionale,  conform 
prevederilor legii.

t).  cerceteaz`  documentele  din  depozit  [n  vederea  eliber`rii  copiilor  ]i 
certificatelor  solicitate  de  cet`\eni  pentru  dob@ndirea  unor  drepturi,  [n 
conformitate cu legile [n vigoare; [ntocme]te referatul cu rezultatul cercet`rii.



\). [ndepline]te orice alte sarcini, specifice compartimentului, dispuse de 
conducere.

Art.33. Serviciul  monitorizare  servicii  publice  deconcentrate,  servicii 
comunitare  de  utilit`\i  publice,  situa\ii  de  urgen\`  ]i  ordine  public`, 
func\ioneaz`  [n  subordinea  direct`  a  subprefectului  ]i are  [n  structura  sa 
organizatoric` urm`toarele compartimente:

a). Compartimentul monitorizare servicii comunitare de utilit`\i publice;
b). Compartimentul  activit`\i pentru situa\ii de urgen\`;
c). Compartimentul relatii cu sindicatele si patronatele;
d). Compartimentul asigurarea func\ion`rii Colegiului Prefectural;
e). Compartiment rela\ii cu minorit`\ile na\ionale;
f). Compartiment informatic

Art.34. Compartimentul  monitorizare  servicii  comunitare  de  utilit`\i 
publice are urm`toarele atribu\ii principale:

a).  asigur`  monitorizarea  m`surilor  ]i  ac\iunilor  cuprise  [n  Strategia 
na\ional` ]i [n Planul multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilit`\i 
publice;

b).  trimestrial  intocme]te  situa\ia  centralizatoare  privind  drepturile 
acordate  revolutionarilor  sau  urma]ilor  acestora  pe  care  o  inainteaz` 
Ministerului Administra\iei ]i Internelor;

c).  urm`re]te  aplicarea  prevederilor  legale  referitoare  la  ameliorarea 
solurilor  degradate  prin  imp`duriri,  la  derularea  programului  lapte  -  corn  [n 
unit`\ile de [nv`\`m@nt precum ]i a celor privind egalitatea de ]anse;

d).  centralizeaz`  ]i  monitorizeaz`  trimestrial  ac\iunile  [ntreprinse  de 
serviciile  publice deconcentrate ]i  de alte intitu\ii  publice organizate  [n jude\ 
pentru punerea [n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al 
prefectului;

e). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

f).  particip`,  potrivit  competen\elor,  al`turi  de reprezentan\i  ai  serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

g).  [ntocme]te   ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

h).  asigur`  realizarea  atribu\iilor  ce  revin  prefectului  cu  privire  la 
organizarea ]i desf`]urarea recens`m@ntului popula\iei ]i locuin\elor;



 i).  ac\ioneaz` în vederea îndeplinirii,  în condi\iile legii,  a atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare,  europarlamentare  ]i  preziden\iale,  precum ]i  a  referendumului 
na\ional ori local;

j). asigur` secretariatul Grupului de Modernizare a Administra]iei publice 
constituit la nivelul jude\ului.

Art.35. Compartimentul   activit`\i  pentru  situa\ii  de  urgen\`  are 
urm`toarele atribu\ii principale:

a). urm`re]te îndeplinirea m`surilor dispuse de c`tre prefect, în calitate 
de pre]edinte al comitetului jude\ean pentru situa\ii de urgen\`;

b). prezint` prefectului propuneri privind modul de utilizare, în situa\ii de 
criz`, a fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

c). propun prefectului, în situa\iile prev`zute de lege, convocarea consiliilor 
locale ]i a consiliului jude\ean,

d).  întocme]te  rapoarte  ]i  inform`ri  privind  evolu\ia  ]i  desf`]urarea 
evenimentelor în caz de dezastru, precum ]i m`surile întreprinse de autorit`\ile 
administra\iei publice locale în acest domeniu, pe care le înainteaz` prefectului;

e).  asigur`  informarea prefectului  cu  privire  la iminen\a  producerii  unor 
fenomene naturale periculoase;

f).  asigur`  informarea  prefectului,  în  perioada  producerii  fenomenelor 
naturale  periculoase,  cu  privire  la  evaluarea  preliminar`  a  efectelor  ]i  a 
pagubelor produse;

g). prezint` prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare 
în  scopul  protec\iei  popula\iei  afectate  de  calamit`\i  naturale,  epidemii, 
epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

h).  verific`  modul  de  distribuire  a  ajutoarelor  umanitare  ]i  a  sumelor 
alocate din Fondul de interven\ie la dispozi\ia Guvernului;

i).  asigur`  respectarea  prevederilor  legisla\iei  [n  domeniul  securit`\ii  ]i 
s`n`t`\ii [n munc` pentru personalul institu\iei;

j).  centralizeaz`  ]i  monitorizeaz`  trimestrial  ac\iunile  [ntreprinse  de 
serviciile  publice deconcentrate ]i  de alte intitu\ii  publice organizate  [n jude\ 
pentru punerea [n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al 
prefectului;

k). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

l).  particip`,  potrivit  competen\elor,  al`turi  de reprezentan\i  ai  serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 



a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

m).  [ntocme]te   ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

n).  ac\ioneaz` în  vederea îndeplinirii,  în  condi\iile  legii,  a  atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare,  europarlamentare  ]i  preziden\iale,  precum ]i  a  referendumului 
na\ional ori local;

Art.36. Compartimentul  relatii  cu  sindicatele  si  patronatele are 
urm`toarele atribu\ii principale:

a).  asigur`  organizarea  ]i  desf`]urarea  ]edin\elor  comisiei  de  dialog 
social;

b). asigur` transpunerea în practic` a Strategiei de guvernare cu privire la 
dinamizarea  parteneriatului  social  dintre  sindicate,  patronat  ]i  puterea 
executiv`;

c). stabile]te rela\ii de conlucrare cu partenerii sociali, care s` permit` o 
informare  permanent`  asupra  nevoilor  acestora  ]i  s`  faciliteze  rezolvarea 
problemelor în discu\ie;

d).  consult` partenerii  sociali  cu privire  la m`surile  ce se întreprind în 
vederea restructur`rii regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor, 
consiliilor jude\ene ]i consiliilor locale, precum ]i a societ`\ilor comerciale, în 
corelare cu m`surile de reconversie a for\ei de munc`;

e). sintetizeaz` problematica cu care este sesizat` institu\ia prefectului ]i 
Comisia  de  Dialog  Social  a  jude\ului  de  c`tre  sindicate,  patronate,  asocia\ii  
profesionale  sau  grupuri  de  oameni,  efectueaz`  analize  preliminare  prin 
contacte directe cu institu\iile competente ]i  informeaz` operativ  conducerea 
institu\iei cu aspectele constatate ]i m`surile propuse;

 f). [ntocme]te rapoarte ]i sinteze trimestriale asupra activit`\ii Comisiei 
de Dialog Social de la nivelul jude\ului Br`ila pe care le transmite Ministerului 
Administra\iei ]i Internelor ]i Ministerului Muncii, Familiei ]i Protec\iei Sociale;

g). [ndepline]te atribu\iile secretariatului tehnic al Comisiei Consultative 
de Dialog Civic pentru problemele persoanelor v@rstnice de la nivelul jude\ului 
Br`ila;  asigur`  convocarea  participan\ilor  ]i  adoptarea  unor  m`suri  ]i 
recomand`ri  oportune  ]i  legale,  redacteaz`  ]i  aduce  la  cuno]tin\a  celor 
interesa\i m`surile stabilite [n scopul realiz`rii obiectivelor comisiei;

h).  preia  revendic`rile  formulate  [n  cadrul  ac\iunilor  de  protest  ]i  le 
transmite  Ministerului  Administra\iei  ]i  Internelor,  Secretariatului  General  al 



Guvernului  precum  ]i  ministerelor  implicate  in  solu\ionarea  respectivelor 
revendic`ri;

i).  centralizeaz`  ]i  monitorizeaz`  trimestrial  ac\iunile  [ntreprinse  de 
serviciile  publice deconcentrate ]i  de alte intitu\ii  publice organizate  [n jude\ 
pentru punerea [n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al 
prefectului;

j). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

k). particip`, potrivit competen\elor, al`turi de reprezentan\i ai serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

l).  [ntocme]te   ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

m).  ac\ioneaz` în vederea îndeplinirii,  în condi\iile legii,  a atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare,  europarlamentare  ]i  preziden\iale,  precum ]i  a  referendumului 
na\ional ori local;

n).  asigur`  identificarea  riscurilor  inerente  activit`\ilor  institu\iei  ]i 
intocme]te/actualizeaz` registrul riscurilor;

o).  [ntocme]te  ]i  actualizeaz`  lista  procedurilor  de  lucru  formalizate 
existente la nivelul institu\iei.

Art.37. Compartimentul  asigurarea  func\ion`rii  Colegiului  Prefectural 
are urm`toarele atribu\ii principale:

a). analizeaz` activitatea desf`]urat` de serviciile publice deconcentrate ]
i elaborareaz` propuneri pentru îmbun`t`\irea activit`\ii acestora, pe care, dup` 
avizare de c`tre subprefect, le prezint` prefectului;

b). examineaz`, împreun` cu conduc`torii serviciilor publice deconcentrate 
]i  cu  autorit`\ile  administra\iei  publice  locale,  stadiul  de  execu\ie  a  unor 
lucr`ri ]i ac\iuni care se deruleaz` în comun;

c).  consult`  conduc`torii  serviciilor  publice  deconcentrate  cu  privire  la 
proiectele ordinelor prefectului prin care se stabilesc m`suri cu caracter tehnic 
sau de specialitate, potrivit legii;

d).  întocme]te  proiectul  regulamentului  de  func\ionare  a  colegiului 
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

e). realizeaz` m`surile dispuse în vederea organiz`rii ]edin\elor colegiului 
prefectural  ]i  stabile]te,  dup`  consultarea  conduc`torilor  serviciilor  publice 
deconcentrate, ordinea de zi ]i  lista invita\ilor, pe care le înainteaz` prefectului;



f). realizeaz`  lucr`rile de secretariat pentru colegiul prefectural ]i prezint`, 
subprefectului propunerile cu privire la programul de activitate al acestuia;

g). urm`re]te modul de îndeplinire a hot`rârilor luate în cadrul colegiului 
prefectural  ]i  în  cazul  nerespect`rii  acestora,  formuleaz` propuneri,  pe care, 
dup` avizare de c`tre subprefect, le înainteaz` prefectului;

h). particip`, potrivit competen\elor, al`turi de reprezentan\i ai serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

i).  prime]te documenta\ia,  analizeaz` ]i  emite  autoriza\ii  de  colectare 
de]euri metalice feroase de la persoane fizice;

j). ac\ioneaz` [n vederea [ndeplinirii atribu\iilor ce revin prefectului pentru 
aplicarea  prevederilor  privind  monitorizarea  activit`\ilor  specifice  incluziunii 
sociale [n jude\ul Br`ila;

k).  urm`re]te  derularea  la  nivelul  jude\ului  a  programului  na\ional  de 
acordare de produse lactate ]i de panifica\ie pentru elevi ]i pre]colari, realiz@nd 
activit`\ile care deriv` din aceasta;

l).  preg`te]te  ]edin\ele  de  analiz`  trimestrial`  a  modului  [n  care  este 
asigurat`  protec\ia  unit`\ilor  de [nv`\`m@nt  ]i  [ntocme]te documenta\ia  care 
rezult` din aceast` activitate;

m). asigur` constituirea ]i func\ionarea comisiilor [n care subprefctul este 
pre]edinte  iar  secretariatul  este  asigurat  de  un  serviciu  public  deconcentrat 
(Comisia Jude\ean` de Ac\iune }mpotriva Violen\ei [n Sport);

n).  ac\ioneaz` în  vederea îndeplinirii,  în  condi\iile  legii,  a  atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare ]i preziden\iale, precum ]i a referendumului na\ional ori local;

o). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

p).  centralizeaz`  periodic  anchetele  conjuncturale  pentru  e]antionul  de 
firme stabilit pe care le [nainteaz` la comisiei na\ional` de prognoz`;

q).  asigur`  examinarea  proiectelor  bugetelor,  precum  ]i  a  situa\iilor 
financiare  privind  execu\ia  bugetar`  [ntocmite  de  serviciile  publice 
deconcentrate, [n vederea emiterii avizului prefectului;

r).  asigur` desf`]urarea [n cadrul  institu\iei  a activit`\ii  de dezvoltare a 
sistemului  de  control  intern/managerial  precum  ]i  activit`\ile  derivate  din 
aceast`;

s). [ntocme]te Raportul privind starea economico-social` a jude\ului;



Art.38.  Compartimentul  pentru  rela\ia  cu  minorit`\ile  na\ionale are 
urm`toarele atribu\ii principale:

a).  sprijin`  activitatea  organiza\iilor  cet`\enilor  apar\in@nd  minorit`\ilor 
na\ionale  [n  vederea  p`str`rii,  afirm`rii  ]i  dezvolt`rii  ednice  a  acestora  ]i 
propune  m`suri  de  [mbun`t`\ire  a  vie\ii  sociale  ]i  culturale  a  cet`\enilor 
apa\in@nd minorit`\ilor na\ionale;

b). organizeaz`, [mpreun` cu reprezentan\ii minorit`\ilor na\ionale, ac\iuni 
culturale, simpozioane, mese rotunde ]i alte ac\iuni cu tematic` specific` cu 
prilejul zilei minorit`\ilor din Rom@nia;

c). sprijin` realizarea unor programe sau activit`\i interetnice ini\iate de 
organiza\ii, asocia\ii, funda\ii sau institu\ii publice ;

d). ini\iaz` ]i men\ine leg`turi de cooperare cu ONG-uri ]i cu organisme 
interna\ionale cu activitate in domeniul minorit`\ilor na\ionale;

e).  colaboreaz`  cu  autorit`\ile  administra\iei  publice  locale  din  jude\ul 
Br`ila  [n  vederea  realiz`rii  bazei  de  date  privind  colectivit`\ile  de  minorit`\i 
na\ionale de la nivelul acestora ]i principalele lor nevoi;

f).  colaboreaz`  cu  serviciile  publice  deconcentrate  [n  vederea  facilit`rii 
accesului popula\iei minorit`\ilor na\ionale la serviciile oferite de acestea;

g). disemineaz` informa\iile privitoare la programele cu finan\are intern` ]i 
extern` care vizeaz` popula\ia minorit`\ilor na\ionale;

h). disemineaz` informa\ii referitoare la istorie, evenimente, s`rb`tori ale 
minorit`\ilor na\ionale prin intermediul paginii de internet a institu\iei;

i).  centralizeaz`  ]i  monitorizeaz`  trimestrial  ac\iunile  [ntreprinse  de 
serviciile publice deconcentrate ]i de alte institu\ii publice organizate [n jude\ 
pentru punerea [n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al 
prefectului;

j). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

k). particip`, potrivit competen\elor, al`turi de reprezentan\i ai serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

l).  [ntocme]te   ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

m).  ac\ioneaz` în vederea îndeplinirii,  în condi\iile legii,  a atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare,  europarlamentare  ]i  preziden\iale,  precum ]i  a  referendumului 
na\ional ori local;



Art.39. Compartimentul informatic are urm`toarele atribu\ii principale:
a).  asigur`  realizarea,  între\inerea  ]i  actualizarea  site-ului  oficial  al 

institu\iei prefectului;
b).  colaboreaz`  cu  speciali]tii  structurilor  informatice  interconectate  la 

bazele de date comune ale Ministerului Administra\iei ]i Internelor  [n vederea 
utiliz`rii datelor [n conformitate cu prevederile legale;

c).  colaboreaz`  cu  speciali]tii  structurilor  informatice  din  administra\ia 
public` local` ]i din serviciile publice deconcentrate la elaborarea ]i aplicarea 
celor mai adecvate m`suri pentru asigurarea unui  flux informa\ional  operativ, 
utilizând ca suport sisteme informatice;

d).  elaboreaz`  ]i  prezint`  prefectului  inform`ri  periodice  referitoare  la 
stadiul  de  implementare  a  informatiz`rii  la  nivelul  institu\iei  prefectului, 
împreun` cu m`surile ce se impun;

e). execut` opera\ii de instalare a sistemelor de operare a software-ului 
de  baz`  ]i  de  aplica\ie  pe  echipamentele  de  calcul  care  compun  sistemul 
informatic ]i particip` la depanarea ]i repunerea [n func\iune a acestora,
[mpreun`  cu  speciali]tii  firmei  care  asigur`  asisten\`  tehnic`  [n  cadrul 
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunica\ie ]i software;

f). administreaz` re\eaua de calculatoare din cadrul institu\iei prefectului ]
i urm`re]te buna func\ionare a server-lor ]i a  sta\iilor de lucru din re\ea prin 
implementarea  m`surilor  de  securizare,  inventarierea  hardwere  ]i  softwere 
;remediaz`  defec\iunile  semnalate  ]i  constatate  la  programele  de  lucru 
precum ]i la sistemele informatice;

g). particip` la activitatea comisiei de achizi\ie ]i recep\ie prin elaborarea 
cererilor de ofert`, evaluare oferte etc.;

h). elaboreaz`, coordoneaz` ]i monitorizeaz`  activitatea de protec\ie a 
informa\iilor clasificate, potrivit legii

i).  informeaz`  conducerea  unit`\ii  despre  vulnerabilit`\ile  ]i  riscurile 
existente [n sistemul de protec\ie a informa\iilor clasificate ]i propune m`suri 
pentru [nl`turarea acestora;

j). implementarea metodelor, mijloacelor ]i m`surilor necesare protec\iei 
informa\iilor [n format electronic;
   k). coordoneaz` elaborarea ]i implementarea procedurilor proprii, privind 
protec\ia datelor cu caracter personal la nivelul Institu\iei Prefectului – Jude\ul 
Br`ila, pe care le supune aprob`rii conducerii;

l).  centralizeaz`  ]i  monitorizeaz`  trimestrial  ac\iunile  [ntreprinse  de 
serviciile  publice deconcentrate ]i  de alte intitu\ii  publice organizate  [n jude\ 
pentru punerea [n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al 
prefectului;



m). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative 
[n vigoare, pe care le prezint` prefectului;

n).  particip`, potrivit competen\elor, al`turi de reprezentan\i ai serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

o).  [ntocme]te  ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

p).  ac\ioneaz` în  vederea îndeplinirii,  în  condi\iile  legii,  a  atribu\iilor  ce 
revin  prefectului  în  domeniul  organiz`rii  ]i  desf`]ur`rii  alegerilor  locale, 
parlamentare,  europarlamentare  ]i  preziden\iale,  precum ]i  a  referendumului 
na\ional ori local;

Art.40. Compartimentul  afaceri  europene,  rela\ii  interna\ionale, 
dezvoltare  economic`,  strategii  ]i  programe guvernamentale func\ioneaz`  [n 
subordinea direct` a subprefectului ]i are urm`toarele atribu\ii principale:

a)  elaboreaz`,  în  colaborare  cu reprezentan\i  ai  consiliului  jude\ean,  ai 
serviciilor  publice  deconcentrate,  ai  autorit`\ilor  administra\iei  publice  locale, 
precum ]i  ai  societ`\ii  civile,  planul  de  m`suri  jude\ean,  în  conformitate  cu 
documentele programatice referitoare la integrarea european`;

b) ac\ioneaz`, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate ]i al structurilor 
de  integrare  european`,  pentru  cunoa]terea  documentelor  privind  integrarea 
european` adoptate la nivel central;

c)  ac\ioneaz`  pentru  atragerea  societ`\ii  civile  la  activit`\ile  care  au 
leg`tur` cu procesul de integrare european` ]i particip` la programele societ`\ii 
civile în domeniul integr`rii europene;

d)  desf`]oar`  activit`\i  menite  s`  conduc`  la  cunoa]terea  de  c`tre 
autorit`\ile administra\iei publice locale ]i de c`tre cet`\eni a programelor cu 
finan\are  extern`  ini\iate  ]i  sus\inute  de  Uniunea  European`  ]i  de  alte 
organisme interna\ionale;

e)  întocme]te,  gestioneaz`  prin  eviden\`  centralizat`  ]i  monitorizeaz` 
activitatea de rela\ii ]i de colabor`ri interna\ionale a institu\iei prefectului;

f)  elaboreaz`  eviden\a  centralizat`  a  rapoartelor  de  activitate  întocmite 
obligatoriu pentru orice activitate de rela\ii interna\ionale;

g).  [ntrune]te,  c@nd  este  cazul,  echipa  interinstitu\ional`  cu atribu\ii  [n 
domeniul  luptei  [mpotriva  traficului  de  persoane,  asigur`  realizarea 
documenta\iei aferente acestei activit`\i ]i transmite raport`rie specifice;

      h).  colaboreaz` cu serviciul verificarea legalitatii  actelor si contencios 
administrativ la acordarea avizului de legalitate al prefectului  asupra actelor 



normative  emise  de  catre  autoritatile  administratiei  publice  locale,  pentru 
asigurarea conformitatii cu legislatia comunitara;
      i). acord` consultanta autoritatilor publice locale pe probleme referitoare la 
afaceri europene;
      j). particip` la elaborarea planului de ac\iuni pentru realizarea [n jude\ a 
angajamentelor asumate de Rom@nia [n domeniul afacerilor europene;
      k).  particip` la  monitorizarea obstacolelor  in  calea liberei  circulaţii  a 
serviciilor  si  a  dreptului  de  stabilire  a  persoanelor,  identificate  in  actele 
normative  adoptate  de  către  autorităţile  administraţiei  publice  locale  si  a 
calendarului de eliminare a acestor obstacole;

l). desfasoar`, sub coordonarea Ministerului Administra\iei ]i Internelor, in 
cadrul  retelei  organizate  de  catre  Guvernul  Romaniei,  activitatile  necesare 
pentru  a  raspunde  solicitarilor  centrului  SOLVIT,  cu  privire  la  sesizarile 
referitoare  la  incalcarea  reglementarilor  UE de catre autoritatile  publice  din 
judet;         

m).  prezint`  prefectului,  cu  avizul  subprefectului,  propuneri  privind 
priorit`\ile de dezvoltare a jude\ului, în concordan\` cu prevederile planului de 
dezvoltare regional` ]i cu consultarea autorit`\ilor administra\iei publice locale ]
i a conduc`torilor serviciilor publice deconcentrate;

n). monitorizeaz` modul de aplicare în jude\ a programelor ]i strategiilor 
guvernamentale ]i teritoriale ;

o). elaboreaz` studii ]i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative [n 
vigoare, pe care le prezint` prefectului;

p). particip`, potrivit competen\elor, al`turi de reprezentan\i ai serviciilor 
publice deconcentrate la ac\iuni de verificare a modului de aplicare ]i respectare 
a actelor normative la nivelul jude\ului, în cadrul unor comisii mixte constituite 
prin ordin al prefectului;

q).  [ntocme]te   ]i  alte  lucr`ri  la  solicitarea  autorit`\ilor  administra\iei 
publice centrale;

r). ac\ioneaz` în vederea îndeplinirii, în condi\iile legii, a atribu\iilor ce revin 
prefectului în domeniul organiz`rii ]i desf`]ur`rii alegerilor locale, parlamentare, 
europarlamentare ]i preziden\iale, precum ]i a referendumului na\ional ori local;

Art.41. Serviciul  public  comunitar  regim  permise  de  conducere  ]i 
[nmatriculare a vehiculelor func\ioneaz` [n subordinea direct` a subprefectului ]
i are urm`toarele atribu\ii principale:

a). constituie ]i actualizeaz` registrul jude\ean de eviden\` a permiselor 
de conducere ]i a autovehiculelor înmatriculate ]i valorific` datele cuprinse în 
acesta;



b).  organizeaz` examenele  pentru  ob\inerea permiselor  de conducere a 
autovehiculelor, în condi\iile legii;

c).  solu\ioneaz`  cererile  pentru  eliberarea  permiselor  de  conducere,  a 
certificatelor de înmatriculare ]i a pl`cilor cu numere de înmatriculare pentru 
autovehicule rutiere, în condi\iile legii;

d).  colaboreaz`  cu  serviciile  publice  comunitare  locale  de  eviden\`  a 
persoanelor  pentru  asigurarea  eliber`rii  certificatelor  de  înmatriculare  ]i  a 
pl`cilor cu numere de înmatriculare pentru autovehicule rutiere, în sistem de 
ghi]eu unic;

e).  asigur`  eliberarea  permiselor  de  conducere,  a  certificatelor  de 
înmatriculare a autovehiculelor ]i a pl`cilor cu numere de înmatriculare pentru 
autovehicule rutiere;

f). monitorizeaz` ]i controleaz` modul de respectare a prevederilor legale 
referitoare la asigurarea protec\iei datelor cu caracter personal, în domeniul de 
competen\`;

g). asigur` solu\ionarea contesta\iilor depuse la serviciul public comunitar 
regim permise de conducere ]i înmatriculare a vehiculelor.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere ]i [nmatriculare a 
vehiculelor []i desf`]oar` activitatea conform Regulamentului de Organizare ]i 
Func\ionare  propriu,  avizat  de  Direc\ia  Regim  Permise  de  Conducere  ]i 
{nmatriculare a Vehiculelor ]i aprobat de prefect,  care face parte integrant` din 
prezentul regulament.

  
Art.42. Serviciul  public  comunitar  pentru  eliberarea  ]i  eviden\a 

pasapoartelor simple func\ioneaz` [n subordinea direct` a subprefectului ]i are 
urm`toarele atribu\ii principale:

a).  solu\ioneaz`  cererile  pentru  eliberarea  pa]apoartelor  simple,  în 
conformitate cu prevederile legii;

b).  colaboreaz`  cu  serviciile  publice  comunitare  locale  de  eviden\`  a 
persoanelor  pentru  asigurarea  eliber`rii  pa]apoartelor  simple,  în  sistem  de 
ghi]eu unic;

c).  administreaz`  ]i  gestioneaz`  registrul  jude\ean,  respectiv  al 
municipiului Bucure]ti, de eviden\` a pa]apoartelor simple ]i valorific` datele 
cuprinse în acesta;

d). asigur` furnizarea permanent, în cadrul Sistemului na\ional informatic 
de  eviden\`  a  persoanelor,  a  informa\iilor  necesare  actualiz`rii  Registrului 
na\ional de eviden\` a pa]apoartelor simple;

e).  asigur`  înscrierea  de men\iuni  în  pa]apoartele  simple,  în  condi\iile 
legii;



f).  organizeaz`  la  nivelul  jude\ului  gestionarea  ]i  controlul  eliber`rii 
pa]apoartelor simple;

g). asigur` solu\ionarea contesta\iilor depuse la serviciul public comunitar 
pentru eliberarea ]i eviden\a pa]apoartelor simple;

    Serviciul  public  comunitar  pentru  eliberarea  ]i  eviden\a  pasapoartelor 
simple  []i  desf`]oar`  activitatea  conform  Regulamentului  de  Organizare  ]i 
Func\ionare propriu, avizat de Direc\ia General` de Pa]apoarte ]i aprobat de 
prefect, care face parte integrant` din prezentul regulament.

CAPITOLUL V
DISPOZI|II FINALE

Art.43. Func\ionarii   publici,  func\ionarii  publici  cu  statut  special  ]i 
personalul contractual din cadrul institu\iei prefectului sunt datori s`-]i consacre 
activitatea profesional` [ndeplinirii atribu\iilor ce le revin potrivit func\iei ocupate, 
[n vederea realiz`rii obiectivelor institu\iei. Ei sunt obliga\i s` respecte programul 
de lucru. 

Art.44. Func\ionarii   publici,  func\ionarii  publici  cu  statut  special  ]i 
personalul  contractual  din  cadrul  institu\iei  prefectului  sunt  obliga\i  s`-]i 
[ndeplineasc`  cu  profesionalism,  impar\ialitate  ]i  [n  conformitate  cu  legea 
[ndatoririle  de  serviciu,  s`  asigure  [n  condi\iile  legii  transparen\a 
administrativ`  ]i s` se ab\in` de la orice fapt` care ar putea s` aduc` prejudicii 
institu\iei, persoanelor fizice sau juridice.

Art.45. Func\ionarii   publici, func\ionarii  publici  cu  statut  special  ]i 
personalul contractual din cadrul institu\iei prefectului, indiferent de postul pe 
care  [l  ocup`,  r`spund  de  aducerea  la  [ndeplinire  a  sarcinilor  ce  le  sunt 
[ncredin\ate.  Ei  sunt  obliga\i  s`  se  conformeze  ordinelor  ]i  instruc\iunilor 
superiorilor ierarhici, cu excep\ia cazurilor c@nd acestea sunt [n mod v`dit ilegale 
ori  de  natur`  s`  prejudicieze  un  interes  public  sau  s`  lezeze  drepturile 
fundamentale ale unei persoane. {n aceast` situa\ie cel care a primit sarcina 
are obliga\ia s` fac` cunoscut [n scris conducerii institu\iei motivul refuzului s`u 
de a aduce la [ndeplinire ordinul sau instruc\iunea primit`.

Art.46. Superiorii ierarhici r`spund de ordinele ]i instruc\iunile pe care le 
dau celor din  subordine. Personalul care ocup` func\ii de conducere nu este 
exonerat de r`spunderile ce le incumb`  prin angajarea responsabilit`\ii proprii a 
personalului din subordine.



Art.47. {n exercitarea atribu\iilor,  ]efii  compartimentelor func\ionale pot 
mandata pe perioada absen\ei lor din institu\ie o persoan` din subordine care 
s` exercite atrubu\iile specifice func\iei.

Art.48. Func\ionarii  publici, func\ionarii  publici  cu  statut  special  ]i 
personalul contractual din cadrul institu\iei  prefectului  trebuie   s`   se  ajute   
reciproc  ]i  s`  se  suplineasc`  [n  cadrul  specialit`\ii  lor  pentru  [ndeplinirea 
obliga\iilor de serviciu.

Art.49. Pentru activit`\i cu caracter temporar se pot constitui comisii ]i 
grupuri de lucru. 

Art.50. Func\ionarii  publici, func\ionarii  publici  cu  statut  special  ]i 
personalul  contractual  din  cadrul  institu\iei  prefectului  au  obliga\ia  de  a-]i 
[mprosp`ta [n mod continu cuno]tin\ele ]i de a-]i perfec\iona [n mod sistematic 
preg`tirea profesional`. Ei trebuie s` fie preocupa\i pentru ridicarea continu` a 
cuno]tin\elor profesionale ]i [nsu]irea a tot ce este nou [n sectoarele lor de 
activitate.

Art.51. Prezentul REGULAMENT se va completa ]i cu alte prevederi ce vor 
rezulta din modificarea ]i completarea legisla\iei.

Art.52. Dispozi\iile  prezentului  REGULAMENT  vor  fi  aduse la  cuno]tin\a 
personalului din cadrul institu\iei prefectului [n termen de 3 zile de la aprobarea 
sa prin ORDIN al prefectului. 

Art.53. {n  baza  prevederilor  prezentului  REGULAMENT  fiecare 
compartiment va [ntocmi fi]a atribu\iilor de serviciu pentru personalul din cadrul 
compartimentului respectiv.

Art. 54. Reglement`rile privind :
- protec\ia, igiena ]i securitatea [n munc` [n cadrul unit`\ii;
- respectarea principiului nediscrimin`rii ]i al [nl`tur`rii oric`rei forme de 

[nc`lcare a demnit`\ii;
- drepturile ]i obliga\iile angajatorului ]i ale salaria\ilor;
- procedura de solu\ionare  a  cererilor  sau reclama\iilor  individuale  ale 

salaria\ilor;
- reguli concrete privind disciplina muncii [n unitate;
- abaterile disciplinare ]i sanc\iunile aplicabile;
- reguli referitoare la procedura disciplinar`;
- modalit`\ile  de  aplicare  a  altor  dispozi\ii  legale  sau  contractuale 

specifice;
sunt  prev`zute  [n  REGULAMENTUL  INTERN,  [ntocmit  conform  prevederilor 
TITLULUI XI, Capitolul I din Legea nr. 53/2003, cu modific`rile ]i complet`rile 
ulterioare.
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